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Conhecimento é a chave.

Uma organização académica independente, o Interna

tional Team for Implantology –ITI – dedica-se ao apro-

fundamento do conhecimento na área de implantes  

dentários tendo como base evidência científica sólida. 

A ITI é um grupo internacional, multidisciplinar de 

profissionais com idéias semelhantes que colocam 

o seu conhecimento e perícia ao serviço da ITI por meio 

de intercâmbio formal e networking (formação de 

redes) dentro do contexto das muitas actividades da 

organização. 

Orientado por esta visão, a ITI deseja alcançar um público 

cada vez maior, com o objetivo de disseminar suas  

filosofias de tratamento e pesquisa e sua mensagem 

educational. 

Ao mesmo tempo que amplia o número de associados,  

o ITI continua a garantir a qualidade de seus serviços  

e realizações. 

Agora que soluções terapêuticas baseadas em implantes 

são cada vez mais aceitas como uma das opções padrão 

dentro dos protocolos de tratamentos dentários, a ITI 

direccionou a sua atenção para a educação, desenvolvi-

mento de métodos padrão de tratamento, avaliação 

de risco e controle de qualidade para garantir resultados 

confiáveis.

Professor Dr. Daniel Buser

Presidente da ITI

Direcção da ITI (a partir da esquerda): Anthony Dickinson (Austrália); 
Thomas Straumann (Suíça); Gerhard Wahl (Alemanha); 
Stephen Chen (Austrália); Dieter Weingart (Alemanha); Daniel Buser 
(Suíça); Hans-Peter Weber (EUA); Gilbert Achermann (Suíça);  
Hideaki Katsuyama (Japão); Thomas Taylor (EUA). 
Ausente na fotografia: Pedro Bullón (Espanha).

A ITI foi fundada em 1980 como uma organização não lucrativa por 

um grupo de 12 pioneiros de várias disciplinas. Na primeira fase  

as suas contribuições para a pesquisa do desenho e superfície de 

implantes foram significativas. 

Dois dos 12 pioneiros originais, André Schroeder e Fritz Straumann, 

desempenharam o papel principal no desenvolvimento da organização 

e também no estabelecimento de uma relação entre a ciência e a 

industria. Este relacionamento foi muito proveitoso para as duas 

organizações durante os anos seguintes. 

Durante a primeira década de sua existência, o ITI manteve-se como 

um pequeno grupo de cerca de 50 membros, basicamente profissionais 

da Alemanha e da Suíça. O primeiro Simpósio Mundial da ITI, reali-

zado em 1988, confirmou o perfil internacional e influência do grupo 

que apresenta um crescimento exponencial deste então. 

Primeiros anos
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Estruturada para permitir a formação
de verdadeiras redes globais.

Sendo uma organização que apresentou um crescimento 

considerável nos últimos anos com novos associados, a ITI 

baseia-se numa estrutura que reflete os seus interesses  

e necessidades. 

Para administrar a ITI foi criada a Direcção e quatro  

comités – Educação, Pesquisa, Programas em Universida-

des e Secções & Quadros de Associados. – que reúnem 

várias vezes durante o ano. Os comités são complementa-

dos por secções nacionais em todos os continentes,  

representando um cruzamento das culturas, economias  

e experiência do mundo industrializado.

Seções Nacionais

Através das secções nacionais, a ITI 

pode trabalhar de forma mais  

eficiente para disseminar informa-

ções a nível nacional e regional.  

Reuniões e eventos regulares são 

organizados nos países para imple-

mentar o fluxo de informações para 

associados individuais e facilitar o 

feedback a nível global. A promoção 

da educação continuada na área  

de implantologia é a principal preo-

cupação das Secções. Entre actividades tipo estão: a  

organização de congressos nacionais, Study Clubs, cursos  

de desenvolvimento de conferencistas e workshops  

educacionais.

Quadro de associados
A ITI construiu uma reputação excelente baseada principalmente,  

na qualidade dos seus Fellows. Fellows e Membros participam do  

programa e atividades da ITI, modulando estas actividades e desem

penhando um papel organizacional ou funcional como parte de um 

comité ou grupo. A ITI é uma comunidade de profissionais que  

compartilham e disseminam a filosofia ITI promovendo igualmente 

pontos de vista amplamente diferentes. O ITI oferece a seus Fellows  

e Membros enriquecimento profissional e satisfação pessoal.

“Uma fusão representativa das 
culturas, economias 
e experiência do mundo 
industrializado.”

Fellows
Os Fellows são nomeados e tem responsabilidades e benefícios.  

Os Fellows representam o núcleo activo da organização e apenas  

estes podem participar nos comités e representações oficiais da orga-

nização, desempenhando um papel activo no desenvolvimento do 

futuro da implantologia. Todo o trabalho dos Fellows do ITI é voluntá-

rio e diretamente ligado a um sentimento de responsabilidade com  

a profissão e idealismo.
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Argentina
Australásia
Áustria
Bélgica
Brasil
Canadá
China
Dinamarca
Finlândia
França
Alemanha
Grécia
Ibéria

Itália
Japão
Coreia
México
MédioOriente
Holanda
África do Sul
Suécia
Suíça
Taiwan
Turquia
Reino Unido
Estados Unidos

S e ç õ es   em   2 0 1 0

“Unidos por um sentimento  
de responsabilidade e idealismo.”

Membros
Qualquer um que preencha os critérios profissionais da organização, 

ou seja, dentista, médico, investigador doutorado, técnico de prótese 

dentária ou profissional registrado no campo da implantologia  

pode tornar-se Membro, obtendo a vantagem de vários benefícios.

Para se inscrever, visite www.iti.org

•	 Redução do valor da Inscrição no ITI World Symposium 

	 e congressos nacionais

•	 Assinatura gratuita da revista ITI Forum Implantologicum

•	 Cópia gratuita do último volume da série ITI Treatment Guide

•	 Participação em varias atividades das secções regionais/nacionais

•	 A oportunidade de construir uma rede pessoal de contatos que 

	 inclui os principais líderes de opinião no campo da impantologia 

Benefícios
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A fundação ITI foi estabelecida em 1988 com um  

grupo fundador isento em conjunto com um  

grupo administrativo, o Comité de Pesquisa. A sua  

função é prover meios para a investigação em  

temas relacionados com a implantologia, interna  

e externa á ITI. 

Os fundos para projectos individuais são concedidos  

na base de pertinência da hipótese, experiência e 

ambiente de pesquisa, metodologia e orçamento.  

A ITI reserva uma proporção significativa de seu orça-

mento para financiamento de investigação. 

Até hoje, foram financiados projectos em mais de  

80 instituições académicas em todo o mundo chegando a 

um total de 30 milhões de dólares (dados de setembro  

de 2009) e a ITI é, consistentemente, uma das maiores 

instituições não governamentais financiadoras da investi-

gação em implantologia no mundo. 

Promovendo a Pesquisa.

Fundos para pesquisa
Os interessados em financiamento para investigação tem duas  

possibilidades. O Requerimento de Pequenas Dotações (Small  

Grant Application – SGA) com um limite de 50.000 francos suiços, 

serve para clínicos jovens que querem ampliar o espectro das suas 

responsabilidades, bem como também para os interessados em 

desenvolver um curriculo em implantologia. Investigadores e grupos 

de investigação com a reputação já estabelecida podem requerer  

um RLS – proposta de pesquisa para pesquisa clínica ou de labora-

tório – podendo receber financiamentos de até 200.000 francos  

suíços.

“A pesquisa médica precisa de 
independência, espaços abertos e 
oportunidades para discussão.” Professor Dr. André Schroeder
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Fundações para uma educação sólida.

Através da sua Central de Educação, a ITI utiliza uma 

abordagem estratégica para desenvolver e aperfeiçoar  

os métodos educacionais e materiais usados na implanto-

dontia. Para isso recorre a vários formas de communica-

ção incluindo material impresso, eventos, internet e 

software para aprimorar as oportunidades educacionais 

do seu público alvo. 

O ITI World Symposium é o evento chave que atrai os 

principais formadores de implantologia do mundo. Este 

evento é complementado por inúmeros congressos nacio-

nais de sucesso organizados pelas secções nacionais. 

Entre outras atividades internacionais estão as Consensus 

Conferences, onde líderes de opinião da área 

debatem e definem diretrizes para tratamento que 

podem ser utilizadas pela profissão. O resultado é o  

“Consensus Papers”, publicado numa revista “peer review”. 

Para fornecer aos clínicos material de referência fácil de 

ser seguido, a ITI publicou uma série de livros de referên-

cias muito bem recebida, o ITI Treatment Guide; cada 

volume está direccionado para uma indicação específica e 

fornece instruções passo-a-passo para o tratamento, 

acompanhado por detalhadas ilustrações e fotografias.

Um dos maiores trunfos da ITI é o seu grupo de Speakers, 

que em conferências em todo o mundo representam a ITI 

e sua filosofia. Os Speakers tem como apoio vários 

workshops e cursos de desenvolvimento para ampliar e 

aperfeiçoar as suas capacidades de comunicação.

ITI on-line
A internet é um recurso valioso no mundo actual e a ITI fornece aos 

seus associados acesso a uma rede internacional on-line. Serve como 

plataforma para intercâmbio e informação e é também uma vasta 

fonte de materiais de referência e ilustrações para a preparação de 

apresentações.

“Construir a partir do momento actual para 
desenvolver uma oferta educativa adequada.”
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A ITI tem uma longa história de relacionamento sólido 

com várias instituições académicas em todo o mundo. 

Como parte sua Visão 2017, a ITI prepara-se para expandir 

e ampliar este relacionamento com a finalidade de criar 

acessos mais amplos a princípios educativoss confiáveis.  

A criação do Comité de Programas em Universidades 

serve para formalizar e desenvolver este relacionamento 

com o objectivo de apoiar a educação em implantologia, 

de acordo com princípios baseados em evidência. A ITI 

apoia Centros de Excelência em instituições selecionadas 

de todo o mundo, cooperando para o estabelecimento de 

programas em linha com a filosofia ITI, contribuindo  

para a educação médica continuada a todos os níveis.

As bolsas de estudo ITI foram lançadas em 1998 e ao 

longo da sua primeira década de existência concedeu 

mais de 100 bolsas de estudo para jovens dentistas 

pós-graduados de todo o mundo.. Como parte do Comité 

de Programas em universidades, o Comité de Bolsas 

de Estudo tem a responsabilidade de avaliar e seleccio-

nar jovens clínicos para que 

passem um ano em um dos 

muitos Centros de Formação 

ITI no mundo, sob orientação 

de um mentor ITI. Cada 

bolseiro recebe um auxílio de 

40.000 francos suíços para 

despesas pessoais e o Centro 

de Formação ITI recebe 10.000 francos suiços. Cerca  

de 20 a 25 bolsas são atribuidas por ano. O programa ITI 

de Bolsas de Estudo frequentemente serviu de trampolim 

na carreira de muitos clínicos, devido à sua experiência 

proporcionada e ampla rede de contactos formada 

durante o ano.

Tornando a educação acessível.

“Apoiando a educação em  
implantologia de acordo com prin-
cípios baseados em evidência.”

P R O G R A M A S  E M  U N I V E R S I D A D E S S C H O L A R S H I P

•	 São dirigidos por um Fellow ITI e possuem

•	 Registo de cursos de qualidade da CE

•	 Corpo docente experiente

•	 Certificação para emitir créditos da CE

•	 Instalações com tecnologia de ponta, com auditório para conferências e, 

	 infra-estrutura para cirurgias ao vivo, prótese ao vivo e workshops hands-on
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Secções e Quadro de Associados.

Com o rápido crescimento do número de associados e 

secções nos últimos anos, assim como a variedade e 

mudança de necessidades, o ITI criou o Grupo Central de 

Secções e Associados para garantir que estas necessi

dades sejam atendidas.

O Grupo Central fornece às secções diretrizes e apoio  

para que realizem suas actividades de forma eficiente  

e bem-sucedida, de acordo com suas necessidades indivi-

duais. Também facilita o intercâmbio de melhores práti-

cas a nível internacional entre as Seções por meio do 

Comitê de Secções e Quadro de Associados que formam  

a Direcção de cada Secção.

O desafio do Grupo de Secções e Quadro de Associados  

é garantir que Fellows, Membros e Seções recebam o 

suporte devido como parte do acordo da ITI para uma 

estrutura transparente de benefícios, tarefas e responsabi-

lidades. Isto fará com que novos Membros compreendam 

facilmente os princípios de funcionamento do ITI e deci-

dam sobre sua participação no grupo.

“Garantindo uma estrutura transparente 
de benefícios, tarefas e responsabilidades.”
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O campo de implantologia expandiu-se rapidamente  

nos últimos anos com a introdução de novos materiais, 

técnicas e tecnologia. As informações são frequente-

mente contraditórias e torna-se difícil definir a melhor 

abordagem para uma dada situação. 

Através de seus eventos, a ITI oferece aos seus membros 

a oportunidade de actualizar os seus conhecimentos e 

participar em debates com os líderes de opinião da área. 

As publicações ITI fornecem uma base sólida de consulta, 

permitindo a avaliação dos riscos com mais precisão, 

bem como as competências necessárias para a realização 

dos procedimentos. Acima de tudo, a ITI coloca os seus 

associados em contacto directo com outros especialistas 

com experiência e perícia complementares, fornecendo 

uma rede de valiosos contactos.

A ITI é o único grupo internacional activo no campo de 

implantologia e como tal oferece oportunidades sem 

paralelo de formação de redes através dos seus eventos 

internacionais. 

Por que fazer parte da rede ITI?

“Uma rede de profissionais, 
uma rede de amigos.”

10 |      Liderança em implantologia



ITI Center

Localizado em Basel, Suíça, o ITI Center é a central  

administrativa da ITI. Fornece ao quadro de associados  

e comités o suporte necessário para o funcionamento  

da organização.

Para responder a perguntas ou dúvidas de ordem geral, 

visite o site da ITI, www.iti.org ou entre em contato com:

ITI International Team for Implantology

ITI Center

Peter Merian-Weg 10

CH-4052 Basel

Switzerland

Tel.: +41 (0)61 270 83 83

Fax: +41 (0)61 270 83 84

iticenter@iticenter.ch
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www.iti.org

“Promover e disseminar o conhecimento em 
todos os aspectos da implantologia e 
regeneração de tecidos por meio de pesquisa, 
desenvolvimento e educação em benefício  
do paciente.”


